ATUALIZACAO NORMATIVA - 2026
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P Trabalho em
Feriados no
Comercio

Mudanc¢as normativas promovidas pelo Ministerio do Trabalho e
Emprego alteram as regras para funcionamento do comércio em

feriados a partir de 22 de julho de 2026.

.9 Entenda os impactos da Portaria MTE n°© 1.316/2026
e as medidas que sua empresa deve adotar.
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Agenda

Conheca os principais topicos abordados neste informativo juridico-trabalhista:

01

02

Contexto Normativo

CLT, Portarian®671/2021 e autorizacoes para labor em feriados

03

Portaria MTE n© 1.316/26

Alteracoes e revogacoes das autorizacdes permanentes no comeércio

04

Setores com Autorizacao Permanente

Quais atividades mantém autorizacao permanente para feriados

Impacto Pratico e Recomendacoes

O que muda a partir de 22 de julho de 2026 e como se regularizar
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Contexto Normativo

O regime juridico do trabalho em domingos e feriados no Brasil é regulado pelo art. 68
da CLT, que condiciona o labor dominical a permissao prévia da autoridade
competente em matéria de trabalho. Essa permissao pode ser transitoria — limitada
a 60 dias para servicos inadiaveis ou situacdes de necessidade imperiosa — ou
permanente, concedida a atividades que, por sua natureza ou conveniéncia publica,

devam ser exercidas nesses dias.

A Portaria MTP n® 671/2021 regulamentou essas hipoteses em seu Capitulo V,
listando no Anexo IV os setores com autorizagao permanente, incluindo diversas
atividades comerciais. Esse era o marco regulatoério vigente até a edigao da Portaria
MTE n® 1.316/26.
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Dois Tipos de Autorizacao

Autorizacao Transitoria

Valida por no maximo 60 dias. Aplicavel quando ha
servicos inadiaveis, necessidade imperiosa ou
quando a inexecucao possa acarretar prejuizo

manifesto ao empregador ou a coletividade.
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A Portaria MTE n° 1.316/2026 e a Nova Regra

Publicada em 21 de julho de 2026, a Portaria MTE n© 1.316/2026 alterou o art. 62 da Portaria MTP n© 671/2021, estabelecendo que:

Ressalvadas as atividades relacionadas no item “ll - Comércio” do Anexo IV, as quais se aplica a autorizacao permanente, o

trabalho em feriados nas atividades de comércio em geral depende de autorizacao prevista em convencao coletiva de trabalho,
nos termos da Lein®10.101/2000.

A Portaria também reescreveu o Anexo IV com a nova lista de atividades do item “ll - Comércio”, disciplinou a celebragcao de CCT
em municipios sem sindicato representativo (art. 3°) e passou a exigir consulta tripartite para futuras alteracoes da lista (art. 4°).
Por fim, revogou expressamente a Portaria MTE n© 3.665/2023, que tratava do mesmo tema, mas nunca chegou a entrar em vigor.
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Por Que a Alteracao Foi Necessaria?

Conflito Normativo Anterior

A Portaria n® 671/2021 concedia autorizagdo permanente ao comércio, dispensando a
negociacgao coletiva. Isso contrariava a Lei n® 10.101/2000, que ja exigia CCT como condi¢ao
para o trabalho em feriados.

Principio da Hierarquia das Normas

A Portaria, sendo ato infralegal, ndo pode afastar ou flexibilizar exigéncia expressamente
prevista em lei federal. Parte relevante da doutrina ja apontava essa incompatibilidade
normativa.

Seguranca Juridica

A Portaria MTE n° 1.316/2026 nao cria nova obrigacdo, mas alinha o regulamento a lei,
eliminando a divergéncia existente e conferindo maior previsibilidade e seguranca as relagoes
trabalhistas no setor.
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Atividades com Autorizacao Permanente Mantida

As atividades abaixo mantém autorizacdo permanente para funcionar em feriados, nos termos do item “ll - Comércio” do Anexo IV da Portaria MTP n°® 671/2021, na redacao
dada pela Portaria MTE n° 1.316/2026:

NV 2R N 2N AN N 2

Venda de pao e biscoitos

Farmacias (inclusive manipulagao de receituario)
Flores e coroas

Barbearias e saldes de beleza

Postos de combustiveis, lubrificantes e acessoérios
Comércio varejista de gas liquefeito de petrdleo (GLP)
Locadores de bicicletas e similares

Hotéis, restaurantes, bares e similares

Casas de diversoes e estabelecimentos esportivos (ingresso pago)

Feiras-livres

Porteiros e cabineiros de edificios residenciais

Agéncias de turismo, locadoras de veiculos e embarcacgdes
Comeércio em feiras e exposicoes

Lavanderias e lavanderias hospitalares

N VN 2N N 2N AN

Estabelecimentos de prestacao de servicos funerarios

Importante: Para todas as demais atividades do comércio em geral (fora
desta lista), o funcionamento em feriados depende de autorizagao por
convencao ou acordo coletivo de trabalho (CCT/ACT).

U
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Linha do Tempo da Mudanca Normativa

1
Lei n®10.101/2000 ja previa exigéncia de CCT para trabalho
em feriados no comércio.
2
Portaria MTP n°® 671/2021 regulamentou autorizagcdes e
incluiu comércio no Anexo IV com autorizagcao permanente.
3
Portaria MTE n° 3.665/2023 revoga autorizacdes
permanentes do comércio, mas tem sua vigéncia
sucessivamente adiada e nunca chega a produzir efeitos. 4

Portaria MTE n® 1.316/2026 revoga a 3.665/23. Nova
redacao do Anexo IV e entrada em vigor imediata, na data da
publicacao (22/07/2026).

A mudanca normativa representa a convergéncia de um debate juridico de mais de duas décadas sobre a
compatibilidade entre autorizacdes administrativas e a exigéncia legal de negociagao coletiva.
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Impacto Pratico da Portaria MTE n® 1.316/2026

@ Fim da Autorizacao Automatica

O comércio em geral ndo podera mais se valer de autorizagao permanente para
funcionamento em feriados sem instrumento coletivo.
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@ Negociacao Coletiva Obrigatoria

CCT ou ACT firmado com o sindicato da categoria profissional passa a ser condicao
indispensavel para o trabalho em feriados.

Municipios sem Sindicato

Onde nao houver sindicato representativo do comércio de bens, servigos e turismo, a
celebracdo da convencao coletiva seguird o procedimento do art. 611, § 2°, da CLT (art. 3°
da Portaria).

Risco de Autuacao

A auséncia de norma coletiva podera ensejar autuacoes administrativas pelo MTE e
gerar passivo trabalhista perante os empregados.
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Recomendacoes e Proximos Passos

Para garantir conformidade legal e evitar passivos trabalhistas, recomendamos que as empresas do setor do comércio adotem as seguintes
medidas com urgéncia, ja que a nova regra esta em vigor desde 22/07/2026:

— ——— o

Revisar a CCT/ACT Vigente Iniciar Negociacao Coletiva
Verifique se a convencao ou acordo coletivo aplicavel a sua atividade ja Caso a norma coletiva nao preveja tal autorizacao, avalie a necessidade e
contempla autorizagao expressa para trabalho em feriados. a viabilidade de negociar com o sindicato profissional o quanto antes, ja

que a nova regra esta em vigor.

- ——— o

Verificar a Representacao Sindical Consultar Assessoria Juridica

Confirme se ha sindicato representativo do comércio no seu municipio; Permanecemos a disposicao para analise especifica da convencao
havendo lacuna, o procedimento do art. 611, § 2°, da CLT devera ser coletiva aplicavel a sua atividade e estruturacao de eventual estratégia
observado na celebragcao da convencao. negocial.

[J) Importante: A regra ja esta em vigor. Regularize a situagcdo da sua empresa o quanto antes para evitar autuacdes administrativas e passivo trabalhista.
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